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1. INTRODUZIONE 

 

 

La presente relazione è redatta ai sensi dell’articolo 65, comma 7, lettera g) del d.lgs. n. 117/17, 

recante il Codice del Terzo Settore ed è relativa all’attività svolta dall’Organismo Territoriale di Controllo 

(OTC) Veneto nell’annualità 2022. 

Nel 2022 si è concluso il primo mandato triennale dell’OTC Veneto, costituito il 2 ottobre 2019, 

insediato nel mese di dicembre dello stesso anno e in carica in regime di prorogatio.  

Il perdurare dei rischi dovuti alla pandemia e considerazioni di opportunità organizzativa hanno 

portato a proseguire nel realizzare le riunioni con le modalità della videoconferenza; in questo modo l’OTC 

Veneto ha potuto comunque esercitare pienamente le proprie funzioni svolgendo i compiti affidati dal Codice 

del Terzo settore, secondo le indicazioni fornite dall’ONC.  

In sintesi l’attività svolta ha riguardato la predisposizione e approvazione della relazione annuale 

2021, l’ammissione a finanziamento della programmazione 2022 dei CSV del Veneto, secondo gli indirizzi 

emanati dall’ONC, il riparto delle risorse assegnate ai CSV del Veneto e le attività di verifica dell’attività dei 

CSV previste dal Codice del Terzo Settore.  

A livello nazionale, il 2022 è stato significativo per la realizzazione della trasmigrazione degli enti 

iscritti ai registri regionali di Odv e Aps al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore - RUNTS, il registro tele-

matico istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in attuazione degli artt. 45 e segg. del 

CTS. L’iscrizione al RUNTS consente di acquisire la qualifica di Ente del Terzo Settore (ETS) o le qualifiche più 

specifiche di Organizzazione di Volontariato (ODV), Associazione di Promozione sociale (APS), Ente Filantropi-

co, Rete Associativa. 

La presente relazione è stata approvata con voto unanime dall’OTC Veneto in data 17 aprile 2023 ed 

è stata trasmessa all’ONC, come previsto dall’articolo 12, comma 1, lettera g) dello Statuto della Fondazione, 

e dall’articolo 4, comma 3, lettera g) del regolamento di funzionamento dell’OTC. 
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2. ATTIVITÀ DELL’OTC VENETO 

 

 

2.1. Composizione dell’OTC 

Ai sensi dell’articolo 65, comma 5 del Codice del Terzo settore, i componenti dell’OTC Veneto sono 

stati nominati dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali con decreto n. 129 del 27 settembre 2019.  

La composizione è successivamente variata con le sostituzioni previste dai decreti n. 144 dell’11 

ottobre 2019, n. 80 del 7 luglio 2020 e n. 68 del 31 marzo 2022. Nel 2021 sono pervenute le dimissioni della 

componente effettiva, Dott.ssa Maria Carla Midena. Terminato il primo triennio dalla costituzione, l’OTC 

Veneto è in prorogatio e la composizione al 31 dicembre 2022 è riportata nella seguente tabella: 

 

Tabella 1: Composizione OTC 

N° COMPONENTE EFFETTIVO COMPONENTE SUPPLENTE ENTE DESIGNANTE 

1 Bortolami Silvana (presidente) Cappuccio Nunzio FOB 

2 Pizzolo Giovanni (vicario) Caffi Sandro FOB 

3 Ghirardini Michele Damiana Stocco FOB 

4 Tabaro Angelo Dellea Ilaria FOB 

5 Ferrari Oreste Alfier Paolo 
Forum Terzo 

settore Veneto 

6 Conti Luisa Muoio Enzo ANCI 

7 - Mason Monica Regione 

 

2.2. Riunioni svolte 

Nel 2022, per opportunità organizzative e per facilitare la presenza di tutti i componenti dell’OTC le 

riunioni si sono tenute anche in videoconferenza tramite piattaforma fornita dall’ONC per un totale di n. 10 

incontri. Il dettaglio è riportato nella seguente tabella: 
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Tabella 2: Riunioni svolte 2022 

N° 
DATA 

RIUNIONE 

COMPONENTI 

PRESENTI 

DI CUI 

SUPPLENTI 

DETTAGLIO 

PRESENTI 

LUOGO/MODALITÀ 

DI SVOLGIMENTO 

1 21 gennaio 2022 7 presenti su 7 1 4 Fob, 1 Forum, 1 Anci, 1 Regione videoconferenza 

2 26 gennaio 2022 7 presenti su 7 1 4 Fob, 1 Forum, 1 Anci, 1 Regione videoconferenza 

3 9 febbraio 2022 6 presenti su 7 0 4 Fob, 1 Forum, 1 Anci videoconferenza 

4 21 febbraio 2022 6 presenti su 7 0 4 Fob, 1 Forum, 1 Anci videoconferenza 

5 20 aprile 2022 7 presenti su 7 1 4 Fob, 1 Forum, 1 Anci, 1 Regione videoconferenza 

6 15 giugno 2022 6 presenti su 7 1 4 Fob, 1 Forum, 1 Regione videoconferenza 

7 21 luglio 2022 5 presenti su 7 1 3 Fob, 1 Forum, 1 Regione videoconferenza 

8 14 settembre 2022 7 presenti su 7 2 4 Fob, 1 Forum, 1 Anci, 1 Regione videoconferenza 

9 29 settembre 2022 6 presenti su 7 1 4 Fob, 1 Forum, 1 Regione videoconferenza 

10 24 ottobre 2022 6 presenti su 7 1 4 Fob, 1 Forum, 1 Regione videoconferenza 

 

La percentuale media di partecipazione alle riunioni è stata del 90%.  

Si sono svolte alcune altre riunioni, di cui si tratta in un successivo paragrafo riguardante i rapporti 

con i CSV, per rispondere alle esigenze che si sono presentate e rendere più efficace il lavoro dell’OTC nel 

territorio veneto. 

 

2.3. Determinazioni dell’OTC 

2.3.1. Ammissione a finanziamento delle programmazioni 2022 dei CSV del territorio 

Ai sensi dell’articolo 65 comma 7 lett. c) del Codice del Terzo Settore, gli OTC hanno il compito di 

ammettere a finanziamento la programmazione dei CSV. 

Le programmazioni per il 2022 sono state presentate entro la scadenza prevista del 31/12/2021, 

tenendo conto della distribuzione delle risorse per ciascun CSV, secondo il riparto basato su criteri analoghi 

all’anno precedente, per un totale complessivo annuale di 3.550.000,00 euro, comprendente una quota di 

residui del FUN vincolati al territorio del Veneto. 

L’OTC Veneto, riunitosi in data 26 gennaio 2022, anche in riferimento al documento “Integrazione al 

documento ONC Indirizzi strategici generali triennali per un’applicazione coerente nella Regione Veneto” 

predisposto dallo stesso OTC e inviato ai CSV nel 2021, ha valutato le programmazioni e ha ammesso a 

finanziamento all’unanimità le programmazioni 2022 presentate dai CSV di Venezia e Verona e di Belluno 

Treviso e di Vicenza stabilendo di chiedere ai CSV di Belluno Treviso e di Vicenza alcuni chiarimenti. Per 
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quanto riguarda il CSV di Padova e Rovigo si è ritenuto opportuno incontrarne i rappresentanti per definire 

al meglio la loro programmazione a cui è seguita una lettera di precisazioni e successivamente, nella riunione 

del 21 febbraio, l’OTC ha ammesso a finanziamento all’unanimità la programmazione del CSV di Padova e 

Rovigo. 

 

2.3.2. Nomina del Presidente dell’organo di controllo interno dei CSV del territorio  

Ai sensi dell’articolo 65 comma 7 lett. e) del Codice del Terzo Settore, gli OTC hanno il compito di 

nominare un componente, con funzione di Presidente, in seno all’Organo di controllo interno dei CSV. 

In seguito alle dimissioni del dott. Stefano Dalla Dea, presidente dell’Organo di controllo del CSV di 

Padova e Rovigo, nominato all’OTC in data 17 marzo 2021, nella seduta del 29 settembre 2022, l’OTC Veneto 

ha designato, quale componente con funzione di Presidente, la dott.ssa Luisa Angela Vallese.  

Nella seduta del 24 ottobre 2022 l’OTC ha provveduto altresì alla designazione del componente 

dell’Organo di controllo del CSV dell’ambito territoriale di Venezia, nella persona della dott.ssa Tiziana 

Pradolini, in seguito a dimissioni della dott.ssa Valentina Di Renzo. 

Rispetto a queste due dimissioni l’OTC Veneto ne ha attentamente valutato (con numerosi incontri) 

le motivazioni, al fine di enucleare aspetti di carattere oggettivo in modo da superare eventuali elementi di 

difficoltà per una conduzione efficace, secondo una logica di trasparenza e di correttezza amministrativa di 

questi CSV. La scelta dei sostituti si è basata su diversi requisiti: la competenza professionale, la conoscenza 

del Terzo settore con esperienze pregresse, in modo da facilitare l’accompagnamento di questi CSV ad un 

miglioramento complessivo, sia di tipo relazionale che tecnico-amministrativo, nonché la loro disponibilità. 

Tabella 3: Presidenti Organo di controllo interno CSV 

Ambito territoriale CSV  NOMINATIVO DATA DELIBERA OTC DATA AVVIO INCARICO 

Belluno Treviso Francesco La Grua 17/3/21 16/12/21  

Padova e Rovigo Luisa Angela Vallese 29/9/22 5/10/22 

Venezia Tiziana Pradolini 24/10/22 27/10/22 

Verona  Luisa Ceni 17/3/21 19/6/21 

Vicenza Orietta Verlato 17/3/21 29/6/21 
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2.3.3. Ripartizione risorse 2023 tra i CSV istituiti nella regione 

Ai sensi dell’articolo 65 comma 7 lett. c) del Codice del Terzo Settore, gli OTC hanno il compito di 

ripartire tra i CSV istituiti nella regione il finanziamento deliberato dall’ONC su base regionale.  

L’ONC in data 6 ottobre 2022 ha comunicato all’OTC la ripartizione delle risorse del FUN per la 

programmazione 2023 destinando al Veneto 2.440.000,00 euro e un’assegnazione integrativa di 735.000,00 

euro, per un totale di 3.175.000,00 euro. 

L’OTC Veneto, nella seduta del 24 ottobre 2022, ha deliberato la ripartizione del finanziamento 

determinato su base regionale tra i CSV del Veneto per l’annualità 2023, con criteri analoghi agli anni 

precedenti. Ha stabilito inoltre di chiedere ai CSV di destinare una quota di tale assegnazione, per un totale 

di 200.000,00 euro, ripartita in modo proporzionale tra tutti i CSV, alla programmazione di uno o più progetti 

d’integrazione a carattere regionale, ritenendo opportuno dare attuazione evidente ed esplicita al principio 

di integrazione e al principio di economicità, sottolineati dalle Linee guida ONC 2023. 

 

Tabella 4: Ripartizione FUN 2023 CSV Regione Veneto  

Ambito territoriale CSV  IMPORTO ASSEGNATO (€) % 

CSV Belluno Treviso 858.648,70 27,04 

CSV Padova e Rovigo 821.418,25 25,87 

CSV Venezia 475.159,97 14,97 

CSV Verona 524.593,97 16,52 

CSV Vicenza 495.179,11 15,60 

TOTALE 3.175.000,00 100,00 

 

2.4. Rapporti con i CSV del territorio  

L’OTC Veneto, nel considerare la complessità delle diverse realtà del Veneto, ha costantemente 

evidenziato come i valori o i principi, quale quello dell’integrazione, siano un elemento condizionante a 

favorire processi di scambio delle buone pratiche, nonché di valorizzazione delle risorse personali come 

ottimizzazione delle peculiarità che possono apportare, in una visione d’insieme, quel valore aggiunto 

determinante per lo sviluppo territoriale non solo del singolo CSV ma di tutto il contesto regionale. 

Nel proseguire questo orientamento/indirizzo, dando sempre piena attuazione a quanto previsto 

dalla normativa e dagli Indirizzi strategici generali triennali dell’ONC, il Convegno del 6 giugno 2022, dal titolo: 

“La Coprogettazione sociale in Veneto: risultati e prospettive”, organizzato dai CSV del Veneto con il supporto 
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dell’OTC, ha mostrato il risultato di un lavoro molto interessante e ricco di esperienze concludendo un 

percorso di coprogettazione sociale tra i CSV del Veneto. Tale coprogettazione, avviata nel 2018, aveva 

previsto la realizzazione di cinque progetti gestiti da altrettanti CSV “capofila”, (A scuola di legame sociale - 

Wake up; Note a Margine; #tuttamialacittà©: le azioni di rigenerazione urbana del volontariato per le 

comunità locali; Hub al cubo - dove la solidarietà diventa esponenziale; Donare per il tuo domani) riguardanti 

diversi ambiti di intervento. La seconda parte del convegno è stata dedicata alla coprogettazione sociale 

introdotta dalla riforma del Terzo settore anche con relatori nazionali (ONC, CSVnet, Forum del Terzo 

Settore). 

Accanto a questa occasione di mettere in atto processi reali di integrazione, l’OTC Veneto ha 

incontrato, in video conferenza o in presenza, i CSV per sostenere un approccio collaborativo, al fine anche 

di dare evidenza alla ricchezza di impegno sociale per il Veneto. Le tematiche affrontate hanno riguardato 

aspetti procedurali e organizzativi. In particolare ci sono stati alcuni incontri in presenza con i CSV di Padova-

Rovigo e Venezia per una reciproca conoscenza, a seguito dei rinnovi delle cariche sociali, affrontando 

approfondimenti sulla programmazione 2022 e altre questioni di carattere organizzativo e amministrativo, 

anche relative agli organi di controllo. Sempre in quest’ottica con la programmazione 2023, e sempre in un 

costante confronto con l’ONC, il 23 novembre l’OTC Veneto ha promosso un incontro in videoconferenza, 

con tutti i CSV, rispetto all’applicazione delle Linee guida dell’ONC. In tale occasione, vista la richiesta dell’OTC 

Veneto di dare attuazione al principio di integrazione, i CSV hanno presentato un progetto condiviso dal titolo 

“Nuove frontiere del volontariato veneto” poi inserito nelle loro programmazioni. 

La consapevolezza di un percorso orientato alla promozione dei CSV del Veneto verso obiettivi 

comuni, in un approccio d’integrazione, comporta una ricerca condivisa per consentire di sviluppare stili e 

metodologie in grado di operare nelle diversità territoriali accomunandone gli elementi di innovazione 

presenti. Secondo tale indirizzo, l’OTC Veneto ritiene che il finanziamento “storico” sia un determinante 

necessario per il mantenimento e l’ulteriore crescita delle iniziative e dei servizi rivolti agli enti del terzo 

settore del territorio. 

Il territorio del Veneto, particolarmente attivo e presente con tante e diverse modalità nell’ambito 

del Terzo Settore, esprime la sua ricchezza sociale e solidale e certamente la continua implementazione dà 

continuità a processi reali di cambiamento e di impatto importante per le nostre comunità.  
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