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1. INTRODUZIONE 

 

 

La presente relazione è redatta ai sensi dell’articolo 65, comma 7, lettera g) del d.lgs. n. 117/17, 

recante il Codice del Terzo Settore ed è relativa all’attività svolta dall’Organismo Territoriale di Controllo 

(OTC) Lombardia nell’annualità 2022. 

Il 2022 è stato un anno significativo: terminato il primo triennio di mandato, l’OTC Lombardia si è 

rinnovato; i CSV hanno adottato nuovi strumenti operativi previsti negli Indirizzi strategici generali triennali 

da perseguirsi attraverso le risorse del FUN per il triennio 2022-2024, ai sensi dell’art. 64, c. 5, lett. d), Codice 

del Terzo settore, deliberati dall’ONC nell’ottobre del 2021 (www.fondazioneonc.org/csv/indirizzi-

strategici/). 

In linea con l’annualità precedente, l’OTC ha proseguito la propria attività con gli strumenti adottati 

durante la pandemia da Covid-19, pertanto ha lavorato avvalendosi dei sistemi digitali, come previsto dal 

proprio Regolamento di funzionamento, che hanno permesso di continuare a mantenere anche a distanza i 

rapporti tra i componenti dell’OTC e con i CSV. 

La presente relazione è stata approvata dall’OTC Lombardia in data 11 aprile 2023 ed è stata 

trasmessa all’ONC, come previsto dall’articolo 12, comma 1, lettera g) dello Statuto della Fondazione, e 

dall’articolo 4, comma 3, lettera g) del regolamento di funzionamento dell’OTC. 
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2. ATTIVITÀ DELL’OTC LOMBARDIA 

 

 

2.1. Composizione dell’OTC 

Ai sensi dell’articolo 65, comma 5 del Codice del Terzo settore, i componenti dell’OTC Lombardia 

sono stati nominati dal Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali con decreto n° 56 del 28 maggio 2019. La 

composizione è successivamente variata con le sostituzioni introdotte dal decreto n° 194 del 18 dicembre 

2019 e dal decreto n° 41 del 6 marzo 2020. 

Terminato il primo triennio dalla costituzione, la composizione dell’OTC è stata rinnovata con decreto 

n° 145 del 4 agosto 2022. 

 

La composizione dell’OTC Lombardia al 31 dicembre 2022 è riportata nella seguente tabella: 

Tabella 1: Composizione OTC 

N° COMPONENTE EFFETTIVO COMPONENTE SUPPLENTE 
ENTE 

DESIGNANTE 

N. MANDATO 

1 Alberto Fontana (Presidente) Guido Boldrin FOB 
 

secondo 

2 Stefania Bartoccetti (Vicario) Monica Villa FOB 
 

secondo 

3 Maurizio Ambrosini Lorenzo Crosta FOB 
 

secondo 

4 Ferdinando Crovace Claudia Baldi FOB primo 

5 Ersilia Brambilla Alberto Grancini 

Forum Terzo 

settore 

Lombardia 

primo 

6 Guido Agostoni  Andrea Cassani ANCI  primo 

7 Isabella Spreafico Paola Rizzuto 
Regione 

Lombardia 
primo 
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2.2. Riunioni svolte 

Nel 2022, l’OTC Lombardia si è riunito 5 volte. 

Nella riunione del 26 ottobre 2022, alla presenza di sei componenti su sette, in modalità 

videoconferenza si è rinnovato l’OTC Lombardia dando così inizio al suo secondo mandato. Nella medesima 

riunione, ai sensi dell’articolo 3, comma 6 del proprio Regolamento di funzionamento, l’OTC, scegliendo tra i 

componenti effettivi designati dalle Fondazioni di origine bancaria, ha eletto la dottoressa Stefania 

Bartoccetti quale componente vicario. 

Durante la riunione del 19 dicembre 2022, alla presenza di sei componenti su sette, è stato deliberato 

il Regolamento di funzionamento dell’OTC, preso atto delle modifiche e delle integrazioni apportate al 

documento approvato il 23 gennaio 2020.  

 

Il dettaglio delle riunioni svolte è riportato nella seguente tabella: 

Tabella 2: Riunioni svolte 2022 

N° 
DATA  

RIUNIONE 

COMPONENTI 

PRESENTI 

DI CUI  

SUPPLENTI 

DETTAGLIO  

PRESENTI 

LUOGO/MODALITÀ DI 

SVOLGIMENTO  

1 25 gennaio 5 presenti su 7 - 
3 Fob, 1 Forum, 1 

Anci 
Videoconferenza 

2 19 aprile 6 presenti su 7 - 
4 Fob, 1 Forum, 1 

Anci 
Videoconferenza 

3 27 luglio 5 presenti su 7 - 4 Fob, 1 Anci Videoconferenza 

4 26 ottobre 6 presenti su 7 - 
3 Fob, 1 Anci, 1 

Forum, 1 Regione 
Videoconferenza 

5 19 dicembre  6 presenti su 7 1 
3 Fob, , 1 Anci, 1 

Forum, 1 Regione 
Presenza/videoconferenza 

 

La percentuale media di partecipazione alle riunioni è stata dell’80%.  

Nel corso dell’anno 2022, le deliberazioni dell’OTC Lombardia sono state adottate all’unanimità dei presenti. 
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2.3. Determinazioni dell’OTC 

2.3.1. Ammissione a finanziamento delle programmazioni 2022 dei CSV del territorio 

 Ai sensi dell’articolo 65, comma 7, lettera c) del Codice del Terzo Settore, gli OTC hanno il compito di 

ammettere a finanziamento la programmazione dei CSV. 

 L’OTC Lombardia, riunitosi in data 25 gennaio 2022, ha deliberato all’unanimità l’ammissione a 

finanziamento delle programmazioni 2022 presentate dai CSV della Lombardia. 

 

 

Tabella 3: importi ammessi a finanziamento programmazione CSV 2022 

 CSV   

BERGAMO 

CSV 

BRESCIA 

CSV  

MILANO 

CSV 

INSUBRIA 

(CO VA) 

CSV  

MONZA 

LECCO 

SONDRIO 

CSV  

LOMBARDIA SUD 

(CR LO MN PV) 

TOTALE  

Assegnazione FUN  564.043,00  574.439,00 1.120.872,00 750.144,00 792.511,00 1.112.991,00 4.915.000,00 

Residui liberi (EXTRA 

1)  

50.000,00   8.054,00 25.000,00 

 

 83.054,00 

TOTALE 614.043,00  574.439,00 1.128.926,00 775.144,00 792.511,00 1.112.991,00 4.998.054,00 

Promozione 242.843,64  72.926,00 156.514,00 308.934,42 229.144,42 315.883,00 1.326.245,48 

Formazione 43.852,72  58.101,00 132.135,00 24.583,41 105.534,65 120.393,00 484.599,78 

Consulenza 109.172,20  215.408,00 132.791,00 98.782,65 118.949,53 214.512,00 889.615,38 

Informazione e 

comunicazione 

25.277,07  42.578,00 164.137,00 44.860,09 52.806,42 58.399,00 388.057,58 

Ricerca e 

documentazione 

35.101,26  3.500,00 65.033,00 18.361,19 43.884,74 28.482,00 194.362,19 

Supporto tecnico-

logistico 

2.617,27  41.777,00 6.126,00 5.929,05 45.198,47 15.537,00 117.184,79 

Oneri da attività 

finanziarie e 

patrimoniali 

450,00 1.000,00   400,00 1.000,00 2.850,00 

Supporto generale 154.728,84 139.149,00 472.190,00 273.693,19 196.592,77 358.785,00 1.595.138,80 

TOTALE 614.043,00 574.439,00 1.128.926,00 775.144,00 792.511,00 1.112.991,00 4.998.054,00 
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2.3.2. Ripartizione risorse 2023 tra i CSV istituiti nella regione 

 Ai sensi dell’articolo 65, comma 7, lettera c) del Codice del Terzo Settore, gli OTC hanno il compito di 

ripartire tra i CSV istituiti nella regione il finanziamento deliberato dall’ONC su base regionale. 

 L’OTC Lombardia, nella seduta del 26 ottobre 2022 all’unanimità ha deliberato la ripartizione del 

finanziamento determinato su base regionale tra i CSV della Lombardia per l’annualità 2023. 

Il 27 ottobre 2022, l’OTC ha comunicato ai sei CSV lombardi la ripartizione delle risorse assegnate per 

l’annualità 2023 inviando a ciascun CSV una e-mail con la quota parte ad esso riservata, come da seguente 

tabella: 

 

Tabella 4.: Ripartizione FUN 2023 CSV Regione Lombardia 

Ambito territoriale CSV  IMPORTO ASSEGNATO (€) % 

Bergamo 564.043,00 11,48 

Brescia 574.439,00 11,69 

Milano 1.120.872,00 22,81 

Como Varese 750.144,00 15,26 

Monza Lecco Sondrio 792.511,00 16,12 

Cremona Lodi Mantova Pavia 1.112.991,00 22,64 

TOTALE 4.915.000,00 100% 

 

 

2.3.3. Nomina del Presidente dell’organo di controllo interno dei CSV del territorio 

 Ai sensi dell’articolo 65, comma 7, lettera e) del Codice del Terzo Settore, gli OTC hanno il compito di 

nominare un componente, con funzione di Presidente, in seno all’Organo di controllo interno dei CSV. 

 Nella seduta del 19 aprile 2022, l’OTC Lombardia,  vista la propria delibera del 27 luglio 2020 con cui 

l’OTC medesimo aveva nominato il Presidente dell’Organo di controllo interno del CSV dell’ambito territoriale 

di Brescia, dato l’approssimarsi della scadenza dei componenti degli organi sociali del CSV stesso, 

all’unanimità dei presenti ha deliberato di rinnovare il mandato al dottor Franco Picchieri, quale componente, 

con funzione di Presidente, in seno all’Organo di controllo interno del CSV dell’ambito territoriale di Brescia. 

La data di avvio dell’incarico coincide con la data dell’Assemblea elettiva dell’Organo di controllo. 
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Nella medesima seduta, l’OTC ha preso atto della prosecuzione degli incarichi di Presidente 

dell’Organo di Controllo interno ai CSV dei seguenti ambiti territoriali: Bergamo, Insubria, Monza Lecco 

Sondrio e Lombardia Sud, nominati dall’OTC Lombardia nella seduta del 27 luglio 2020. 

  

Tabella 5: Presidenti Organo di controllo interno CSV 

Ambito territoriale CSV  NOMINATIVO DATA DELIBERA OTC DATA AVVIO INCARICO 

Bergamo Lauro Montanelli 
27/07/2020 01/08/2020 

Brescia Franco Picchieri 
19/04/2022 30/04/2022 

Milano Alberto Regazzini  
27/07/2020 01/08/2020 

Como Varese Alberto Domanico 27/07/2020 01/08/2020 

Monza Lecco Sondrio Giacomo Trinchera 27/07/2020 01/08/2020 

Cremona Mantova Lodi 

Pavia 
Gino Bardini 

27/07/2020 01/08/2020 

 

2.4. Rapporti con i CSV del territorio 

Nell’ottica di costruire una proficua collaborazione con i CSV, per contribuire all’individuazione di 

servizi perfettibili e migliorabili attraverso un lavoro comune di tutti gli attori coinvolti, con la volontà di 

perseguire al meglio gli obiettivi della Riforma, l’OTC Lombardia ha organizzato il 19 dicembre 2022, 

contestualmente alla riunione OTC, anche una audizione in presenza con il Presidente e la Direttrice della 

Confederazione regionale dei Centri di Servizio per il Volontariato – CSVnet Lombardia. 
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